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Masist HR Assessment Center

DEGERLENDIRME MERKEZI
UYGULAMALARI

Ol¢me ve degerlendirmede yeni bir bakis agisi...



“Degerlendirme merkezi calismalarini ilk kez 1970 lerde
baslattik. Bu IK alaminda bir devrimdi! Dikkatli bir gézlem
ve secim icin su anda basarimizin temeli ve tiim
birimlerimizde vazgecilmez standardimiz.”

William A. Blase, Jr.

AT&T
IK, Kidemli Baskan Yardimcisi
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> KURUMLARIN "DOGRU" POZISYON IGIN
"DOGRU" SECIM YAPMALARINI SAGLIYORUZ

MTI GROUP olarak insan kaynaklarinin yetkinlik gelisimi,
performans yonetimi, yetkinlik dlgiimleri, degerlendirme,
egitim ve danismanlik alanlarinda bugtine kadar
edindigimiz bilgi ve tecriibemizle “Masist HR Assessment
Center” binyesinde kurumlarin insan kaynaklari
birimlerine;

e her seviyede eleman alimlarinda,

MT gruplarinin olusturulmasinda

terfilerde

goérevlendirmelerde,

Yénetici / lider gelisim programlarinda

yetenek havuzlarinin olusturulmasinda,

yetkinlik bazli degerlendirme, segme ve yerlestirme
boyutunda

destegimizi sunuyoruz.
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“Assessment Center uygulamalarimiz olmasaydi yiiksek
potansiyeli olan adaylari nasil belirleyecektik ki?”

Rohan Shearer
SBARRO
Idari Isler Baskan Yardimcisi
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YUKSEK POTANSIYELIN FARKEDILMESINI
KOLAYLASTIRIYORUZ

Adaylarin ve galisanlarin

yonetim konusundaki yetkinlikleri,
iletisim yetenekleri,

stres altinda verimli ¢alisma kapasiteleri,
ekip i¢i uyumu,

karar alma ve uygulama becerisi,

liderlik vasiflari,

bilimselligi kanitlanmis uygulamalarla analiz ediliyor,
elde edilen veriler dogrultusunda insan kaynaklari
yatirim planlarinin dogru sekillenmesine, secimlere ve
kararlara yardimci oluyoruz.




“DELL varlgim sirketimizdeki isimsiz kahramanlara
bor¢lu. Ama olusturdugumuz ise alim siirecimizin bu
kahramanlari biinyemize katmadaki rolii de ¢cok biiyiik.

/4

Michael Dell
DELL
Y.K baskani ve CEO
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YETKINLIKLERI BELIRLEYEREK
PERFORMANS DEGERLENDIRMEYE
KAYNAK OLUSTURUYORUZ

istenen yetkinliklere bagli olarak gelistirilen ve
sektér/iskolu/kurum/pozisyon yapisina uygun
ozellestirilmis envanterlerin, psikometrik testlerin,
senaryolarin kullanildigi Degerlendirme Merkezi
calismalarimizi, degerlendirme konusunda uzman
danismanlarimizla yiritlyoruz.

Yetkinlik bazl ¢alisma, kurumun performans
degerlendirme galismalari igin 6nemli bir kaynak
olusturuyor.




“SHELL son 20 yilda cok biiyiik bir déniisiim gegirdi.
Kidem yerine liyakatin 6n plana alindigi bir sistemin
uygulanmasinda degerlendirme merkezi gibi araclardan
yararlanmak kacinilmazd.”

Ronan Cassidy
SHELL
CHRO & CO
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DEGERLENDIRME MERKEZI

UYGULAMA BASARISLI...

Degerlendirme Merkezi uygulamalarinin basarisini
etkileyen temel unsurlar

verimli hazirlik siireci,

gerekli yetkinlik ve kriterlerin belirlenmesi,

dogru yontem ve araglarin secilmesi/olusturulmasi,
degerlendirme danismanlarinin uzmanliklan,
nitelikli analiz ve raporlama olarak goriilmektedir.

Ancak tim bu unsurlarin yani sira en 6nemli basari faktord,

Masist HR ve Kurumun ¢ok yakin ve etkin ¢caligmasi ve
isbirligidir.




“Assessment Center uygulamalarimizi yakin zamanda
sirket capinda yayginlastirdik; orta diizey terfi ve
atamalarda énemli zaman kazandirdi ve basari sagladi”

Yusuke Takahashi
NISSAN )
Idari Isler ve IK Baskan Yardimcisi




KURUMA VE POZiSYONA OZEL
UYGULAMALARLA DESTEKLENEN
CALISMALAR

Klasik Degerlendirme Merkezi uygulamalarinin yani sira
kuruma 6zel ihtiyaglarin belirlenmesi sonrasi 6zgiin bir
¢alisma olusturulur.

Calisma kapsaminda

e Kisilik envanterleri, psikometrik testler

e Vaka / grup calismalan

Bireysel vaka ¢6ziimleri / sunum

e Yetkinlik bazli miilakat

gibi araclar hedefe ve ihtiyaca bagli, 6zellestirilerek

kullaniimaktadir.

Masist HR Assessment Center Degerlendirme Merkezi
¢alismalar bir giinliik degerlendirme ¢alismalarindan
belirli bir doneme yayilan gelisim ¢alismalarina kadar

esnek bir yapida planlanabilmektedir.




“Cokuluslu bir sirket yapiniz varsa ve krizlerle beslenen
bir diinya ekonomisinde farkll kiiltiirlere hitap ediyorsaniz,
yatirim yapacaginiz calisanlarinizin potansiyelini dikkatle
belirlemenin énemi ortaya cikiyor.”

Leena Nair
UNILEVER
CHRO
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SADECE DEGERLElNDiRME DEGIL
GELI$iM HEDEFLI CALISMALAR

Masist HR Degerlendirme Merkezi ¢alismalari sadece en
uygun adaylarin belirlenmesine odaklanmiyor; ayni
zamanda adaylarin gelisimi i¢in de 6nerilerde
bulunulmasina zemin olusturuyor.

MTI GROUP biinyesinde yer alan Masters Training
International, Masters Management ve Masters

Interactive Simulations birimlerinin uzman destekleri ile
¢ok kapsamli gelisim planlarinin etkin sekilde
uygulanmasini saghyor.



MASIST HR DEGERLENDIRME MERKEZI
ORNEK UYGULAMA AKISI

1 HAZIRLIK VE TASARIM
Kurum

Aranan Uygun Kullanilacak
Kurum & 2 Onaylari,
3 Yetkinliklerin Yonteminve Araclarin

Ihtiyaclaninin 2 = e s = Ortam

ve Kriterlerin Araclarin Gelistirilmesi 5
A p i Hazirligr,

Belirlenmesi ve Testi =

Cagrilar

Belirlenmesi s ;
Belirlenmesi

Bu siire¢ boyunca Kurumla isbirligi icinde ¢alisma yapilmaktadir.

2 ASSESSMENT CENTER UYGULAMASI

On-Line Ornek Bekleyen Ornek . Yetkinlik
Bireysel Vaka Vaka Bireysel
Testlerve Gru Jikas Gru Sunum et
P LSELLER] P Miilakat
CGalismasi

Envanterler Tartismasi

Ornek bir uygulama akigidir. Kurum ihtiyaglarina gore araglar/sayisi ve akis farklilastiriimaktadr.

3 DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA

Verilerin Analizi
ve
Degerlendirme

Sonuglarin
Raporlama Kuruma Gelisim Plant
Sunumu

ACuygulamasi sonrasi raporlama ve sunum yapilmaktadir. Arzu edildiginde adaylarla ilgili grup /
birey geribildirimlerine bagh olarak gelisim planlari da 6nerilmektedir.




Pmetrica

Psychometrics & Assessments

Masist HR Degerlendirme Merkezi calismalarinda Pmetrica markasiyla
gelistirilen kisilik ve yetkinlik envanterlerinden yararlaniyor.

Turkiye’de MTI GROUP biinyesinde yer alan ve Masist HR alt markasi olarak
konumlandirilan Pmetrica, 20 yili askin bir siredir Masters Training
International tarafindan cok cesitli projelerde gelistirilerek kullaniimakta
olan ve etkinligi binlerce uygulamayla kanitlanmis envanterleri, Kkisilik
analizlerini, yetkinlik testlerini ve psikometrik 6l¢lim araglarini yeniden
yorumlayarak online ortamda sunuyor.

Pmetrica 6lgme ve degerlendirme anlayisina ¢ok farkli bir yaklasim getiriyor;
Sundugu envanterlerin raporlarini gerekli ve yeteri kadar bilgiyi tasiyan ve
zaman kaybi yasatmadan karar alinmasini saglayan nitelikte olusturmaya
Ozen gosteriyor.

PMETRICA KiSILIK ENVANTERLERI

RAM [SI @ 7B
RELATIONSHIP e o R
ACCEPTANCE A RSO LIT oYU

g | 1

MEASUREWENT. RVENToRY) e

PMETRICA YETKINLiIK ENVANTERLERI

CCl| |[MCIl (MClI180) |SCI| |SEC.
el Feevee| e fomweee] e
PMETRICA PSIKOMETRIiK YETENEK TESTLERI

GY.1 MY.1
PSIKOMETRIK YETENEK TESTI PSIKOMETRIK YETENEK TESTI PSIKOMETRIK YETENEK TESTI PSIKOMETRIK YETENEK TESTI PSIKOMETRIK YETEMEK TEST!]

GENEL MAVI YAKA [oFis/ Bevaz vaxa | |_eankaciiik | ___nizmer |

ENVANTER ve TESTLERIMIZLE iLGiLi DETAYLI BiLGi iCiN

info@masisthr.com www.masisthr.com Www.pmetrica.com




Leylak Sok. No:3 Murat is Merkezi B/4
Mecidiyekdy Sisli 34387 istanbul

Tel: +90 (212) 243 06 70 pbx
info@masisthr.com
www.masisthr.com
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