


Masist

Human Resources

insan Kaynaklari yonetiminde farkl bir bakis agisi...

Yillar boyunca gelisen ve degisen kurumsal yapilarda insan
Kaynaklari alaninda da kapsamli degisimler glin giin yasaniyor,
talep ve ihtiyaglar cesitleniyor, farklilasiyor.

Masist HR kurumlarin insan Kaynaklari birimlerinin

dinamizmine ayak uyduracak, beklenti ve taleplerine cevap
verecek, entegre ¢cozliimleriyle hayati kolaylastiracak her an
ulasilabilecek bir destek ve danisman olmak Gzere yola ¢ikti

Masist HR, MTI Group biinyesinde MTI grubunun insan
Kaynaklari, kurumsal egitimler ve gelisim alanindaki 20 yili
askin deneyim ve birikimini, grup kuruluslarinin uzmanlk
destegini de alarak ¢ok gli¢lli bir hizmet yapisi olusturuyor.

Masist HR, iK danismanligindan Assessment Center
calismalarina kadar tiim iK fonksiyonlarini kapsayan alanlarda

kurumlara ihtiya¢c duyduklari destegi veriyor.




> IK Danismanhgi

iK danismanlik hizmetlerimiz sekiz grup altinda sekilleniyor:

Performans Yonetimi Seg¢me ve Yerlestirme Sistemi

Yetkinliklerin
Analizi ve Yonetimi

Bilgi Akisi, Raporlama
ve Dijitallesme

Kariyer Planlama ve
Yetenek yonetimi

is analizi, Norm Kadro ve
Organizasyonel Yedekleme

Sosyal Sorumluluk ve
Sirduralebilirlik Yonetimi

Egitim Yonetim Sistemi
> Performans Yonetimi

Kurum, boliim, birim hedef ve stratejilerine gore performans yonetim ve
degerlendirme sisteminin olusturulmasi ve yonetimi

> Yetkinliklerin Analizi ve Yonetimi

Kuruma 6zgl pozisyon, is tanimi ve yetkinliklerin belirlenmesi, stratejik is
onceliklerine gére modellenmesi, yonetim ve takibi

> is analizi, Norm Kadro ve Organizasyonel Yedekleme

Stratejik is planina bagl is ve pozisyon tanimlari, organigram ve gerekli norm
kadronun belirlenmesi, licretlendirme, takip, isglicii ve yedekleme planlarinin
yapilmasi

> Kariyer Planlama ve Yetenek yonetimi

Kurum ici yetenek yonetimi strateji ve standartlarinin olusturulmasi, yeteneklerin
belirlenmesi ve kariyer hedef ve planlarinin olusturulmasi ve yénetilmesi

> Egitim Yonetim Sistemi
Kurum ihtiyaglarina ve stratejik 6nceliklerine yonelik, calisanlarin teknik, fonksiyonel,

beceri ve yonetsel yetkinlik gelisimlerini hedefleyen egitimlerin planlanmasi,
programlanmasi ve uygulamanin takip ve degerlendirmesi

> Segme ve Yerlestirme Sistemi
ise basvuru, degerlendirme, segcme ve yerlestirme sisteminin kurulmasi, kurum
stratejisi ve dnceliklerine gore yonetimi, ise son verme destegi

> Sosyal Sorumluluk ve Siirdiiriilebilirlik Yonetimi

Kurum genelinde sosyal sorumluluk ve stirdirilebilirlik sorumlulugunun
benimsenmesini saglamaya yonelik faaliyetlerin planlanmasi, sosyal projelerin
gelistiriimesi ve yonetilmesi

> Bilgi Akisi, Raporlama ve Dijitallesme

insan Kaynaklari fonksiyonlarinin takibi icin gerekli altyapinin olusturulmasi,
raporlama diizeni ve akisin diizenlenmesi



> Outsourcing

Masist HR olarak danismanlik gergevesinde sundugumuz hizmetlerin timi
ya da secilmis basliklari outsource olarak yetkin ve konusunda deneyimli
uzmanlarimiz ve danismanlarimiz tarafindan kurum adina
ylritulebilmektedir.

Tum iK stirecleri kurum stratejilerine uygun sekilde hesap verebilirlik ve
azami gizlilik ilkeleri cercevesinde kurum yonetimiyle mutlak isbirligi ve
uyum iginde gergeklestirilir.

> i¢ Egitmen Destegi

Masist HR, ihtiya¢ duyabilecekleri konularda kurumlarin kendi ig
egitmenlerini yetistirmek lzere secim ve egitim destegi veriyor.

Egitici egitimleri sonrasinda da talep edildiginde i¢ egitmenlerin verecekleri
egitimlerle ilgili danismanlik destegi verilebilmektedir.

Kurum biinyesindeki i¢ Egitmenlerin gelisiminde "COMET sistemi" etkin bir
sekilde uygulanmaktadir.

COMET

system

> Kurumsal Akademi Kurulumu

Masist HR, kurumun kendi blnyesinde olusturmayi hedefledigi Kurumsal
Akademinin tim fonksiyonlari ile kurulumu, Akademi biinyesinde gorev
alacak uzman ve i¢ egitmenlerin egitimi, egitim ve gelisim program ve
planlarinin hazirlanmasini yonlendirme, ¢éziim ve degerlendirme
danismanligi vermektedir.

Masist, kurumlarin mevcut kurumsal akademileri icin reorganizasyon
hizmeti, fonksiyonel ve yonetsel anlamda danismanlik destegi vermektedir.

Masist HR kurumlarin tercihleri ve talepleri dogrultusunda yeni olusturulan
veya mevcut kurumsal akademinin tiim fonksiyonlariyla yonetimini de
outsource olarak ustlenebilmektedir.




> Masist HR Akademi

Kurumlarin insan Kaynaklari birimlerinin yoénetici, yetkili ve uzmanlari yani
sira ilgi duyan calisanlarina iK alanina yonelik egitim ve gelisim programlari
kurum 6zelinde planlanabilmektedir.

Belirlenecek ihtiyaglara yonelik moduler yapida temel ve yetkinlik
gelisimine yonelik alt basliklarda iK fonksiyonlari ve uygulama icerikli
egitimler MTI Group binyesinde yer alan kurumsal egitim sektortnin lider
kurulusu Masters Training International danisman kadrosunun da
destegiyle gerceklestiriimektedir.

Egitimlerin yani sira iK birim calisanlarina bireysel kogluk verilebilmektedir.

Tum ¢ahsmalar kuruma 6zel tasarlanmakta ve sinif ¢galismasi, online,
webinar gibi yontemlerle sunulabilecek esneklikte gerceklestirilmektedir.
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Olgme ve Degerlendirme

Masist HR, kurumlarin gerek ise alimlarda gerekse performans ve gelisim
boyutlarinda ihtiya¢ duyacaklari personel degerlendirmelerinde kapsamli
envanter, test ve degerlendirme araglarini alt markasi Pmetrica ¢atisi
altinda gelistirilmesini saglamaktadir.

Masist HR, uyguladigi projelerde sektérde ¢ok yaygin kullanilan Pmetrica
kisilik ve yetkinlik envanterlerinden yararlanarak bir kurumun her seviyede
calisanlarini kapsayabilecek entegre ¢c6ziimler sunabilmektedir.

Psychometrics & Assessments
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> Masist HR Assessment Center Uygulamalari

Masist HR olarak insan kaynaklarinin yetkinlik gelisimi, performans
yonetimi, yetkinlik 6lctimleri, degerlendirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda bugiine kadar edindigimiz bilgi ve tecriibemizle “Masist HR
Assessment Center” binyesinde kurumlarin insan kaynaklari birimlerine
cok kapsamli Degerlendirme Merkezi hizmeti sunuyoruz.

istenen yetkinliklere bagli olarak gelistirilen ve
sektor/iskolu/kurum/pozisyon yapisina uygun ozellestirilmis envanterlerin,
psikometrik testlerin, senaryolarin kullanildigi Degerlendirme Merkezi
¢alismalarimizi, degerlendirme konusunda uzman danismanlarimizla
yuritiyoruz. Yetkinlik bazli galisma, kurumun performans degerlendirme
¢alismalari igin dnemli bir kaynak olusturuyor.

Bilimselligi kanitlanmis uygulamalardan elde edilen veriler dogrultusunda
insan kaynaklari yatirirm planlarinin dogru sekillenmesine, segimlere ve
kararlara yardimci oluyoruz...

Masist HR Assessment Center Ornek Uygulama Akisi

1 HAZIRLIK VE TASARIM

Aranan Uygun
Yetkinlikierin Yonteminve

Kurum
Onaylan,

Kullanilacak

Jer i Araclarin

Ihtiyaclannin Ortam
.v ¥ 4 ve Kriterlerin Araclarin Gelistirilmesi
Belirlenmesi < Z 2 # F Hazirhigy,
Belirlenmesi Belirlenmesi ve Testi
Cagrilar

Bu siire¢ boyunca Kurumla isbirligi icinde ¢alisma yapilmaktadir.

2 ASSESSMENT CENTER UYGULAMASI

On-Line Ornek Ornek .t
Bireysel Vaka Bekleyen Yetkinlik

Vaka Bireysel
isl Bazl
Testlerve Grup s ol

- Grup Sunum =2
A Miilaki
Envanterler. Tartismasi bl Calismasi ELEL:

Ornek bir uygulama akisidir. Kurum ihtiyaclarina gére araglar/sayisi ve akis farklilastinlmaktadir.

3 DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA

Verilerin Analizi Sonuclann
ve Raporiama Kuruma Gelisim Plani
Degerlendirme Sunumu

AC uygulamasi sonrasi raporlama ve sunum yapilmaktadir. Arzu edildiginde adaylarla ilgili grup /
birey geribildirimlerine bagh olarak gelisim planlari da &nerilmektedir.
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%Bmetrica _

Psychometrics & Assessments

> Pmetrica

Pmetrica, Masist HR alt markasi olarak, 20 yili agkin bir stire boyunca

Masters Training International tarafindan cok cesitli projelerde siirekli

gelistirilerek kullanilmakta olan ve etkinligi binlerce uygulamayla

kanitlanmis envanterleri, kisilik analizlerini, yetkinlik testlerini ve A
psikometrik 6l¢im araclarini yeniden yorumlayarak 2009'dan beri online

ortamda sunmaktadir. r
Surekli gelistirilerek ve periodik olarak norm gruplar, odak gruplar ve :
orneklemlerle yapilan calismalarla giincellenen envanter ve testlerin
glvenilirlikleri Gst dizeyde tutulmaktadir. [
Online ortamda PDF olarak aninda alinan test sonuglari ve raporlarin kolay
anlasilir nitelikte olmasina gayret edilmektedir.
Masist HR, Pmetrica Envanter ve Testlerini tim projelerinde etkin bir
sekilde kullanmaktadir;
> Pmetrica Kisilik Envanterleri {
Pmetrica Kisilik Envanterleri bireyin duygusal, bilissel ve davranissal
profilini farkh agilardan 6lcimleme imkani taniyan, odaklandigi ilgili
boyutta kapsamli ve tutarli bir kisilik profilinin belirlenmesini mimkin
kilan araglardir.
> Pmetrica Yetkinlik Envanterleri
Pmetrica Yetkinlik Envanterleri, Ustlenilecek géreve ve pozisyona bagli
olarak 6zellestirilmis, pozisyon igin gerekli gorilen yetkinlikleri 6l¢iimleyen, i
duygusal, bilissel ve fonksiyonel yonden yetkinlik profilini belirlemeye L
yonelik araclardir.
> Pmetrica Psikometrik Yetenek Testleri .
Pmetrica Psikometrik Yetenek Testleri, sektor, iskolu ve Ustlenilecek gorev L
yapisina bagli olarak 6zellestirilmis, pozisyon icin gerekli gorilen yetenek
boyutunu zihinsel kapasite, performans, 6zel yetenek ve beceri
kapsaminda 6lciimlemeye yonelik araclardir.
L)
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Masist HR onemli avantajlar saghyor:

MTI GROUP
Egitim, assessment, yonetim
danismanligi konularinda alanlarinda
lider kuruluslarin destegini de saglayan
MTI GROUP yapisi

v,

Esnek hizmet yapisi
insan Kaynaklari ve personel yénetimi
alaninda, her konuda ve boyutta
gosterilen esneklik ve uzman yaklasim

v

Egitim, gelisim destegi
ihtiyag analizi, kurumsal gelisim
planlamasi, kurumsal akademi

kurulumu ve yonetimi, ic egitmen
destegi, egitim projeler

Bireysel eslik destegi
ic egitmenlerin gelisimi yani sira iK
birimlerine COMET system 6zglin
yaklagimiyla eslik destegi imkani

Cok yonlii hizmetler
insan Kaynaklari alaninda standart
islevlerin 6tesinde kurumlara A-Z+
yeni yetkinlikler kazandiracak kapsaml
hizmetler

v

Performans yonetimi
Performans Degerlendirme ve Kariyer
Yonetimi Sistemlerinin kurulumu ve
yonetiminde essiz uzmanlik ve destek

v

v

Human Re

Ao

Kaynak kazanci
istenen boyutta ve kapsamda
outsource olarak Ustlenilebilen
hizmetlerde saglanan personel, zaman
ve maliyet kazanclari

v
Online envanterler
Pmetrica envanterlerinin online
yapisinin degerlendirme sireglerinde
sagladigi pratiklik ve zaman kazanci
v

Masist:

PSoUrYce

Leylak Sok. No:3 Murat is Merkezi B/4
Mecidiyekdy Sisli 34387 Istanbul

Tel: +90 (212) 243 06 70 pbx
info@masisthr.com
www.masisthr.com
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